
Zukunftsfähig ausbilden in 2026

Junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben zu 

begleiten, ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Doch jede 

Generation bringt neue Erwartungen mit, und die 

Arbeitswelt verändert sich rasant. Zeit für eine 

Weiterbildung, die dich als Ausbilder:in fit für die Zukunft 

macht!



Die Herausforderung: Neue 
Generationen, neue Methoden

Generation Z

Andere Erwartungen an Feedback und Kommunikation

Digitale Arbeitswelt

Neue Tools und Ausbildungsmethoden erforderlich

Rechtssicherheit

Gesetzliche Grundlagen ändern sich kontinuierlich

Fachliches Know-how allein reicht nicht mehr aus. 

Entscheidend ist, wie du deine Rolle gestaltest, Wissen 

vermittelst und Auszubildende motivierst.



Deine Lösung: "Richtig ausbilden!"

Unsere modulare Weiterbildung bietet dir genau das, was 

du brauchst: praxisnahe Inhalte, die direkt in deinem 

Ausbildungsalltag anwendbar sind. In acht kompakten 

Modulen wirst du zum Ausbildungsprofi der neuen 

Generation.

8 Module " 
4 Stunden pro Modul " 

Maximal 8 Teilnehmer:innen



5 entscheidende Vorteile für dich

1 Aktuelle Impulse

Zu Ausbildungstrends, Generationenunterschieden und 

didaktischen Methoden

2 Konkrete Werkzeuge

Für Feedback, Kommunikation, Beurteilung und 

Konfliktmanagement

3 Rechtssicherheit

Fundierte Kenntnisse der Ausbildungsordnung und 

gesetzlichen Grundlagen

4 Praktische Übungen

Direkt anwendbar in deinem Alltag mit Auszubildenden

5 Austausch mit Profis

Kleine Gruppe ermöglicht intensiven Erfahrungsaustausch



So flexibel läuft deine Weiterbildung ab
01

Live Online Training

Über Zoom 3 ortsunabhängig und trotzdem interaktiv

02

Begleitende Lernplattform

Mit Materialien und Aufgaben für deine Selbstlernphasen

03

Kompakte Module

Nur 4 Stunden pro Modul 3 effektiv und praxisnah

Start: 23. Januar 2026



Module 1-4: Grundlagen & 
Methoden

1
Generationsgerechte Ausbildung

Ausbildung 2025: Was die neue Generation 

wirklich braucht

2
Ausbildungsordnung

Up-to-date bleiben mit den neuesten 

Regelungen

3
Lernziele & Lernzielbereiche

Alles im Blick behalten 3 strukturiert und 

zielorientiert

4
Ausbildungsmethoden

Ausbilder:innen- oder auszubildendenzentriert?



Module 5-8: Kommunikation & Recht

1
Feedback & Kommunikation

Wertschätzend und fördernd kommunizieren

2
Konfliktmanagement

Als Ausbilder:in erfolgreich mit Konflikten umgehen

3
Beurteilung & Einschätzung

Die Balance zwischen Fordern und Fördern finden

4
Gesetzliche Grundlagen

Rechtssicher durch die gesamte Ausbildung



Deine Investition in die Zukunft

1.400¬
Teilnahmegebühr

zzgl. MwSt. 3 fair kalkuliert für 

maximalen Nutzen

32h
Live Training

Intensives Online-Training mit 

direkter Anwendbarkeit

8
Teilnehmer max.

Kleine Gruppe für persönlichen 

Austausch

Inklusive Lernplattform und Selbstlernaufgaben 3 alles für deinen 

Erfolg als Ausbilder:in der Zukunft.



Warum diese Weiterbildung 
genau richtig ist

"In einer sich schnell verändernden Arbeitswelt ist es 

entscheidend, als Ausbilder:in am Ball zu bleiben. Diese 

Weiterbildung gibt dir die Tools, um auch die nächste 

Generation erfolgreich auszubilden."

Werde zum Ausbilder:in, der:die nicht nur fachlich überzeugt, 

sondern auch die Menschen hinter den Auszubildenden sieht 

und fördert.



Jetzt anmelden und durchstarten!

Sichere dir jetzt deinen Platz in der Weiterbildung "Richtig 

ausbilden!" und werde zum Ausbildungsprofi der neuen 

Generation.

Start: 23. Januar 2026

Wenn du dabei sein willst, schicke uns einfach eine E-Mail an: 

eure@ausbildungslotsinnen.de

Teile diesen Post mit Kolleg:innen, die auch zukunftsfähig 

ausbilden wollen! 


