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Mini Torn
Ein kurzer Torn fur Ausbilder:innen

Willkommen zu unserem Mini Térn — einem speziell konzipierten Kurzformat fur erfahrene Ausbilder:innen und
ausbildende Fachkrafte. Dieser kompakte Segeltérn bietet Dir die perfekte Gelegenheit, Deine praktischen Féhigkeiten
aufzufrischen, neue Mandévertechniken zu erproben und Dich mit Kollegiinnen auszutauschen. In einer Zeit, in der
fundierte Ausbildung entscheidend fur die Zukunft unserer Wirtschaft ist, méchten wir Dir mit diesem Format eine

effiziente und zugleich intensive Weiterbildungsmaoglichkeit bieten.

Die Mini Térns richtet sich gezielt an Dich als . Dieser, Térn ermdglicht es Dir, innerhalb
kurzer Zeit wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln/und methodische Impulse fur Deine eigene Ausbildungstatigkeit
mitzunehmen. Dabei steht nicht nur das Lernen im Vordergrund, sondern auch der kollegiale Austausch-Gber-bewahrte
Ausbildungskonzepte und innovative Lehrmethoden.
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Praxisorientiert Kollegialer Austausch Zeiteffizient

Direktes Training von Methoden Networking und Kompaktes Format, das sich

und didaktischen Konzepten Erfahrungsaustausch mit optimal in Deinen vollen
anderen Ausbilder:iinnen Terminkalender integrieren lasst

Die Toérns finden live online via Zoom statt. So kannst Du nicht nur neue Impulse mithehmen, sondern auch den
Umgang mit zeitgemal3en digitalen Lernmitteln in Deine eigenen-Ausbildungskonzepte integrieren. Unsere erfahrenen
Ausbildungslotsinnen begleiten Dich wahrend des gesamten Térns und stehen fur fachliche Diskussionen zur
Verfugung.

Nutze diese Gelegenheit, um Deine Kompetenzen zu erweitern, neue Perspektiven.zu gewinnen und Dich mit
Gleichgesinnten zu vernetzen. Der Mini Torn ist mehr als nur ein Lernerlebnis — er ist eine Investition in Deine

professionelle Weiterentwicklung als Ausbilder:in und tragt damit unmittelbar zur Qualitat Deiner Ausbildung bei.



Alle Termine im Uberblick

Wir bieten Dir mehrere Termine Uber das Jahr verteilt an, damit Du flexibel den fur Dich passenden Mini Térn
auswahlen kannst. Jeder Térn dauert 2 Stunden und findet monatlich statt. So hast Du die Méglichkeit,
unterschiedliche Themenfelder kennenzulernen und Deine Kenntnisse zu erweitern, was Dir wiederum in Deiner
Ausbildungstatigkeit zugutekommt.

Die Termine sind so geplant, dass sie sich gut mit dem typischen Ausbildungskalender der meisten Betriebe
vereinbaren lassen. , da die Teilnehmerzahl auf maximal 10 Personen pro Térn

begrenzt ist, um eine intensive Betreuung und einen qualitativ hochwertigen Austausch zu gewahrleisten.

Januar 1

15.01.2026

Wie motiviere ich Auszubildende?

2 Februar
18.02.2026
. Lehreinheiten kreativ planen
Marz 3 P
11.03.2026
Wertschatzendes Feedback .
4 April
16.04.2026
. Umgang mit Lernschwierigkeiten
Mai 5 gang g
30.04.2026
Zeitmanagement in der Ausbildun .
8 & 6 Mai
27.05.2026
) Gestaltung der Probezeit
Juni 7
25.06.2026
Recruitin
; 8 August
27.08.2026
digitale Tools in der Ausbildun
September 9 8 8
10.09.2026

Konfliktmanagement

Jeder Termin hat seinen eigenen Schwerpunkt. So kannst Du gezielt den Térn auswahlen, der am besten zu Deinen

Weiterbildungszielen passt.

() Anmeldung: einfach eine E-Mail an: eure@ausbildungslotsinnen.de

Investiere in Deine fachliche Entwicklung und erlebe eine moderne Ausbildung aus einer neuen Perspektive. Wir freuen

uns darauf, Dich an Bord begruf3en zu durfen!



