Mini Torns: Kl in der Ausbildung nutzen —
einfach anfangen

Klnstliche Intelligenz verandert gerade unsere Arbeitswelt — und auch die Ausbildung bleibt davon nicht unberuhrt.
Doch wie kann ich als Ausbilder:in ganz konkret profitieren? Welche Tools helfen mir bei der Planung, Organisation
oder sogar der Gestaltung von Lerneinheiten? Und wie kann ich meinen Azubis den sinnvollen Umgang mit Kl

vermitteln?

In unseren drei Mini Térns bekommst du genau dazu Antworten. In kompakten Live-Online-Sessions (jeweils 2

Stunden) zeigen wir dir, wie du Schritt fur Schritt KI-Tools in deiner Ausbildung nutzen kannst — ganz ohne Vorwissen.

Mini Térn 1 — Orientierung
& Méglichkeiten

Was ist eigentlich KI — und was
bringt sie mir als Ausbilder:in?
Wir werfen gemeinsam einen
Blick auf aktuelle Entwicklungen
und Einsatzfelder, z. B. fur die
Planung, Kommunikation,
Dokumentation oder
ldeenfindung.
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Mini Térn 2 — Tools &
Anwendungen

Wir stellen dir konkrete KI-Tools
vor, mit denen du im Alltag Zeit
sparen, Aufgaben strukturieren

und kreative Impulse setzen

kannst. Mit praktischen Ubungen.
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Mini Torn 3 — Transfer &
Haltung

Wie vermittle ich meinen
Auszubildenden einen
verantwortungsvollen Umgang
mit KI? Welche Kompetenzen
brauchen sie — und was
bedeutet das fur mich als
Ausbilder:in?



Dein Einstieg in die Kl-gestutzte Ausbildung

Fur Ausbilder:innen, die neugierig sind und Kl nicht dem Zufall
Uberlassen wollen — sondern Lust haben, aktiv zu gestalten. Du
brauchst keine Vorkenntnisse, nur die Bereitschaft, Neues

auszuprobieren und gemeinsam mit anderen zu lernen.

Egal ob du gerade erst mit digitalen Tools startest oder bereits

Erfahrung mitbringst: In unseren Mini Térns bekommst du praxisnahe

Impulse, die du direkt in deinem Ausbildungsalltag umsetzen kannst.

Drei Live-Online-Sessions a 2 Stunden, als Paket buchbar. Interaktiv,

praxisorientiert und mit direktem Austausch.

79,- EUR o

Pro Person zzgl. MwSt. — inklusive aller drei Mini Torns,
umfangreichen Praxismaterialien und direktem Zugang zu einer
Community von Ausbildenden, die ebenfalls die Zukunft der

Ausbildung aktiv mitgestalten wollen.

Kompakt & praxisnah Keine Vorkenntnisse Sofort umsetzbar

Jede Session dauert nur 2 hotig Konkrete Tools und Methoden
Stunden — perfekt fur den Steig ein, wo du stehst — wir fur deinen Ausbildungsalltag
Arbeitsalltag holen dich ab

Anmeldung & Termine:

Frihjahr 2026: 21.01. + 28.01. + 05.02. jeweils 10 - 12 Uhr
Herbst 2026: 13.10. + 05.11. + 03.12. jeweils 10 - 12 Uhr

- einfach per E-Mail an: eure@ausbildungslotsinnen.de

Jetzt ist der richtige Zeitpunkt: Kl ist kein Zukunftsthema mehr — sie ist bereits Teil unseres Alltags. Wer jetzt
einsteigt, kann die Entwicklung aktiv mitgestalten und seinen Auszubildenden wertvolle Kompetenzen fur ihre
berufliche Zukunft vermitteln.



